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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 12 ноября 2010                                                                                                  № 964

Об оценке результативности

и эффективности долгосрочных 

и ведомственных целевых 

программ города Югорска

В целях определения единого порядка организации и проведения оценки результативности и эффективности долгосрочных и ведомственных целевых программ города Югорска департаментом финансов и управлением экономической политики администрации города Югорска: 

1. Утвердить:

1.1. Порядок оценки результативности и эффективности долгосрочных целевых программ города Югорска (приложение 1);

1.2. Порядок оценки результативности и эффективности реализации ведомственных  целевых программ (приложение 2).

2. Органам и структурным подразделениям администрации города - муниципальным заказчикам (муниципальным заказчикам – координаторам) долгосрочных и ведомственных целевых программ города Югорска руководствоваться Порядками оценки результативности и эффективности долгосрочных и ведомственных целевых программ города Югорска. 

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы города Югорска М.И. Бодака.

Глава  города Югорска                                                                                                   Р.З. Салахов

Приложение 1

к распоряжению

администрации города Югорска

 от 12 ноября 2010 № 964
ПОРЯДОК

оценки результативности и эффективности долгосрочных целевых программ

города Югорска
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок проведения и критерии ежегодной оценки результативности и эффективности реализации долгосрочных целевых программ города Югорска (далее – целевые программы).

1.2. Настоящий Порядок позволяет определить степень достижения целей и задач целевой программы.

1.3. Результаты оценки целевых программ используются в целях повышения объективности решений в отношении перечня целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета города Югорска на очередной финансовый год, и распределения средств бюджета по программам с учетом результатов, получаемых в ходе их реализации.

1.4. Оценка результативности и эффективности реализации целевых программ проводится управлением экономической политики администрации города по итогам реализации целевых программ за отчетный финансовый год и в целом, после завершения реализации целевой программы.

1.5. Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик – координатор) целевой программы предоставляет в управление экономической политики администрации города информацию о ходе реализации целевой программы, эффективности использования финансовых средств и достижении целевых показателей в порядке и в сроки, определенные Порядком разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ города Югорска.

1.6. Оценка эффективности реализации целевой программы является составной частью ежегодной итоговой информации о реализации целевых программ и эффективности использования финансовых средств.

2. Порядок проведения оценки результативности и эффективности реализации целевых программ

2.1. Порядок оценки результативности и эффективности целевых программ основан на анализе и оценке целевых программ по определенным критериям и расчете величины интегральной (результирующей) оценки.

2.2. Система комплексных критериев, используемых для оценки результативности и эффективности действующих целевых программ включает следующие критерии:

1) адекватность и достаточность комплекса мероприятий целевой программы для достижения ее целей – К1; 

2) выполнение плановых объемов финансирования и привлечение дополнительных средств для реализации целевой программы – К2; 

3) степень достижения целевых значений показателей целевой программы и выполнения мероприятий (результативность целевой программы) – К3;

4) динамика показателей эффективности целевой программы – К4;

5) количество изменений (корректировок), вносимых в действующую целевую программу в течение года – К5. 

2.3. Интегральная оценка рассчитывается по формуле:

R = ∑ Кi х Zi , где

Кi - комплексные критерии оценки целевой программы,

Zi - весовые коэффициенты комплексных критериев оценки целевой программы.

2.4. Комплексные критерии рассчитываются по формуле:

Кi = ∑ кi х zi , где

кi – подкритерии комплексных критериев оценки целевой программы,

zi - весовые коэффициенты подкритериев оценки целевой программы.

Подкритерии конкретизируют соответствующий комплексный критерий в целях его более объективной оценки.

2.5. Весовые коэффициенты Zi комплексных критериев и подкритериев установлены исходя из значимости комплексных критериев и подкритериев, и представляют собой числа со значениями больше 0 и меньше 1. Суммы численных значений весовых коэффициентов Zi по всем комплексным критериям, а также по всем подкритериям одного комплексного критерия составляют 1.

2.6. Оценка целевой программы по подкритериям соответствующего комплексного критерия проводится экспертным способом по балльной шкале, отражающей градации или различные состояния ситуации, оцениваемой по данному подкритерию. Максимальная оценка по каждому подкритерию, соответствующая наилучшему состоянию ситуации, принимается равной 10 баллам, а минимальная оценка, соответствующая наихудшему состоянию, – 0 баллов (приложение 1 к настоящему Порядку).

2.7. Исходные данные для расчета интегральных оценок целевой программы заносятся в Отчет по оценке результативности и эффективности целевой программы по установленной форме (приложение 2 к настоящему Порядку).

2.8. Для получения качественной характеристики целевой программы рассчитанное значение интегральной оценки сопоставляется с приведенными в таблице 1 значениями. Результат используется для выработки рекомендаций по корректировке сумм предоставляемых бюджетных средств. 

Таблица 1

	Численное значение интегральной оценки (R) в баллах
	Качественная характеристика ДЦП



	1
	2

	R ≥10
	отлично

	6 ≤ R < 10
	хорошо

	3 < R < 6
	удовлетворительно

	R < 3
	неудовлетворительно


2.9. При наличии исчерпывающих данных по всем критериям оценки и получении результирующей интегральной оценки, исходя из уровня достижения результатов реализации целевой программы, проводится корректировка объемов предоставляемых бюджетных средств. 

Предложения по корректировке предоставляемых бюджетных средств формируются следующим образом:

если значение балльной интегральной оценки равно или превышает 10 баллов (результативность и эффективность реализации программы оценивается как "отлично"), управление экономической политики рекомендует обеспечить полное финансирование данной целевой программы в очередном финансовом году;

если значение балльной интегральной оценки находится в интервале от 6 до 10 баллов (результативность и эффективность целевой программы оценивается как "хорошо"), управление экономической политики рекомендует сохранить прежний уровень финансирования данной целевой программы в очередном финансовом году. При этом необходимо наличие обоснования продолжения финансирования (необходимость завершения начатых мероприятий, высокая вероятность отрицательных последствий (риски), связанных с прекращением реализации целевой программы, высокая степень обоснованности запрашиваемых объемов бюджетных средств);

 если значение балльной интегральной оценки находится в интервале от 3 до 6 баллов (результативность и эффективность ДЦП оценивается как "удовлетворительно"), управление экономической политики рекомендует сохранить уровень финансирования данной целевой программы в очередном финансовом году при условии ее доработки; 
если значение балльной интегральной оценки ниже 3 баллов (эффективность целевой программы оценивается как "неудовлетворительно"), управление экономической политики рекомендует досрочно прекратить реализацию данной целевой программы либо провести доработку целевой программы с временным приостановлением финансирования из бюджета города расходов на реализацию данной целевой программы.
2.10. После проведения оценки результативности и эффективности целевой программы и анализа результатов управление экономической политики направляет результаты оценки и рекомендации по корректировке предоставляемых бюджетных средств в зависимости от достигнутых результатов в Бюджетную комиссию в соответствии с графиком составления проекта решения Думы города Югорска о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период, и ответственному за реализацию программы (муниципальному заказчику, муниципальному заказчику-координатору). 

2.11. При наличии разногласий по результатам оценки эффективности целевой программы окончательное решение о финансировании целевой программы в очередном финансовом году принимает Бюджетная комиссия.

Приложение 1

к Порядку оценки результативности

и эффективности долгосрочных
целевых программ города Югорска

Оценка по критерию К1 

" Адекватность и достаточность комплекса мероприятий целевой программы для достижения ее целей " 

Весовой коэффициент комплексного критерия – Z1 = 0,1
	Подкритерий 
	Весовой коэффициент 
	Формулировка подкритерия
	Описание варианта состояния дел по подкритерию
	Оценка по подкритерию в баллах

	К1,1
	Z1,1 = 1 
	Достаточность комплекса мероприятий целевой программы для достижения ее целей
	комплекс мероприятий целевой программы полностью обеспечивает достижение поставленных целей
	10 

	
	
	
	комплекс мероприятий целевой программы в основном обеспечивает достижение поставленных целей
	7 

	
	
	
	комплекс мероприятий ДЦП частично обеспечивает достижение поставленных целей
	3 

	
	
	
	комплекс мероприятий ДЦП не обеспечивает достижение поставленных целей
	0 


Оценка по критерию К2

«Выполнение плановых объемов финансирования и привлечение дополнительных средств для реализации целевой программы»
Весовой коэффициент комплексного критерия – Z2 = 0,2
	Подкритерий 
	Весовой коэффициент 
	Формулировка подкритерия
	Описание варианта состояния дел по подкритерию
	Оценка по подкритерию в баллах

	К2,1 
	Z2,1  = 0,6 
	Отношение общего

фактического объема

финансирования целевой программы за прошедший период ее реализации к объему, предусмотренному в уточненном плане финансирования
	более 95%
	10 

	
	
	
	от 90% до 95%
	8 

	
	
	
	от 80% до 90%
	6 

	
	
	
	от 60% до 80%
	4 

	
	
	
	от 40% до 60%
	2 

	
	
	
	менее 40%
	0 

	К2,2
	Z2,2 = 0,4
	Отношение объема фактически привлеченных средств бюджета автономного округа и внебюджетных средств к фактическому объему

финансирования целевой программы за отчетный период
	50% и более
	10

	
	
	
	от 30% до 50%
	8

	
	
	
	от 10% до 30%
	4

	
	
	
	менее 10%
	2

	
	
	
	отсутствие привлеченных средств
	0


Оценка по критерию К3 

«Результативность целевой программы»

Весовой коэффициент комплексного критерия - Z 3 = 0,45
	Подкритерий 
	Весовой коэффициент 
	Формулировка подкритерия
	Описание варианта состояния дел по подкритерию
	Оценка по подкритерию в баллах

	К3,1
	Z3,1  = 0,5 
	Степень достижения целевых значений показателей целей
	плановое значение показателей целей выполнено более чем на 95%. В случае недофинансирования степень достижения показателей целей пропорциональна уровню финансирования
	10 

	
	
	
	плановое значение показателей целей выполнено на 85%-95%. 

В случае недофинансирования степень достижения показателей целей ниже уровня финансирования, но не более, чем на 10 процентных пунктов 
	8 

	
	
	
	плановое значение показателей целей выполнено на 75%-85%. 

В случае недофинансирования степень достижения показателей целей ниже уровня финансирования, но не более, чем на 15 процентных пунктов 
	6 

	
	
	
	плановое значение показателей целей выполнено на 65%-75%. В случае недофинансирования степень достижения показателей целей ниже уровня финансирования, но не более, чем на 20 процентных пунктов 
	4 

	
	
	
	плановое значение показателей целей выполнено на 50%-65%. В случае недофинансирования степень достижения показателей целей ниже уровня финансирования, но не более чем на 40 процентных пунктов 
	2 

	
	
	
	плановое значение показателей целей выполнено менее чем на 50%. В случае недофинансирования степень достижения показателей целей ниже уровня финансирования более чем на 40 процентных 
	0 

	К3,2 
	Z3,2 = 0,5 
	Степень выполнения мероприятий целевой программы в отчетном году
	в отчетном году выполнено более 95% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий целевой программы пропорциональна уровню финансирования
	10 

	
	
	
	в отчетном году выполнено более 90% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий ниже уровня финансирования, но не более чем на 5 процентных пунктов 
	8 

	
	
	
	в отчетном году выполнено более 80% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий ниже уровня финансирования, но не более чем на 15 процентных пунктов 
	6 

	
	
	
	в отчетном году выполнено более 70% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий ниже уровня финансирования, но не более чем на 25 процентных пунктов 
	4 

	
	
	
	в отчетном году выполнено более 60% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий ниже уровня финансирования, но не более чем на 35 процентных пунктов 
	2 

	
	
	
	в отчетном году выполнено менее 60% мероприятий целевой программы. В случае недофинансирования степень выполнения мероприятий ниже уровня финансирования более чем на 35 процентных пунктов 
	0 


Примечание к критерию К3: 
В случае отсутствия обоснования причин отклонения фактических значений показателей от плановых количество баллов снижается на 1 балл.


Оценка по критерию К4
«Динамика показателей эффективности реализации целевой программы»
Весовой коэффициент комплексного критерия - Z 4 = 0,2
	Подкритерий 
	Весовой коэффициент 
	Формулировка подкритерия
	Описание варианта состояния дел по подкритерию
	Оценка по подкритерию в баллах

	К4,1
	Z4,1  = 1 
	Динамика показателей эффективности целевой программы
	Фактическое значение показателя эффективности возрастает по годам, ,фактический темп роста превышает плановый темп роста
	10 

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности выше, чем запланировано
	

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности возрастает по годам, как запланировано
	8

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности соответствует запланированному
	

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности остается неизменным на протяжении реализации программы
	5

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности ниже запланированного, но тенденция неотрицательная
	

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности уменьшается по годам 
	0

	
	
	
	Фактическое значение показателя эффективности ниже запланированного и тенденция отрицательная
	


Примечание к критерию К4:

В зависимости от характера конечного эффекта, сферы реализации ДЦП эффективность может быть социальной, экономической, бюджетной или экологической. Критерий учитывается при наличии динамики любого из четырех показателей

Оценка по критерию К5
«Количество изменений (корректировок), вносимых в действующую целевую программу в течение года»

Весовой коэффициент комплексного критерия - Z 5 = 0,05
	Подкритерий 
	Весовой коэффициент 
	Формулировка подкритерия 
	Описание варианта состояния дел по подкритерию
	Оценка по подкритерию в баллах

	К5,1
	Z5,1 = 1,0 
	Количество изменений (корректировок), вносимых в действующую целевую программу в течение года
	количество изменений (корректировок) – 0 
	10 

	
	
	
	количество изменений (корректировок) - не более 3-х
	5 

	
	
	
	количество изменений (корректировок) - 4 и более
	0 


Примечание к критерию К5:

В случае внесения изменений (корректировок) связанных с привлечением дополнительных средств на реализацию мероприятий программы количество баллов по критерию принимается равным 10. 

Приложение 2

к Порядку оценки результативности

и эффективности долгосрочных
целевых программ города Югорска

Отчет по оценке результативности и эффективности 

долгосрочных целевых программ 

Наименование целевой программы: _______________________________________________

	Наименование критерия 
	Наименование подкритерия 
	Вес
	Балл
	Оценка
по подкритерию
	Оценка по критерию 
	Комментарии 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО 
	
	
	
	
	

	1. Пояснения к оценке 

2. Выводы




Приложение 2
к распоряжению

администрации города Югорска

 от 12 ноября 2010 № 964
ПОРЯДОК

оценки результативности и эффективности

ведомственных целевых программ города Югорска
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации» и устанавливает порядок проведения и критерии ежегодной оценки результативности и эффективности реализации ведомственных целевых программ.
1.2. Результаты оценки ведомственных целевых программ используются в целях повышения объективности решений в отношении перечня ведомственных целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета города Югорска на очередной финансовый год, и распределения средств бюджета по программам с учетом результатов, получаемых в ходе их реализации.

1.3. Оценка результативности и эффективности реализации ведомственных целевых программ проводится департаментом финансов администрации города и управлением экономической политики администрации города по итогам реализации ведомственных целевых программ за отчетный финансовый год и в целом, после завершения реализации ведомственной целевой программы.

1.4. Субъекты бюджетного планирования (главные распорядители и получатели средств бюджета города Югорска) предоставляют в департамент финансов администрации города и  управление экономической политики администрации города информацию о ходе реализации ведомственной целевой программы и эффективности использования финансовых средств в порядке и в сроки, определенные Порядком разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ.
2. Термины и определения
Мониторинг – система наблюдений и контроля, проводимых на регулярной основе для оценки результатов ведомственной целевой программы, систематического анализа происходящих в ней процессов, выявления тенденций, прогноза их развития и своевременного принятия корректирующих действий.

Непосредственный результат - выраженный в количественно измеримых величинах результат, характеризующий реализацию мероприятий, в том числе непосредственный результат оказанных бюджетных услуг.

Конечный результат - выраженный в количественно измеримых величинах результат достижения цели, имеющий общественную значимость и отражающий полученные социальные эффекты.

Результативность – степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов.

Эффективность – связь между достигнутым результатом и использованными ресурсами.

3. Организация и проведение мониторинга

3.1. Цели и задачи мониторинга

Целью мониторинга ведомственных целевых программ является своевременное принятие мер по устранению нежелательных отклонений и повышению результативности и эффективности ведомственных целевых программ на основе систематически получаемой достоверной информации о ходе и результатах ее реализации. 

Задачами мониторинга ведомственных целевых программ являются:

контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных и внебюджетных средств;

оценка фактически достигнутых непосредственных результатов реализации ведомственных целевых программ;

оценка возможностей достижения запланированных конечных результатов ведомственных целевых программ;

выявление тенденций, проблем, отклонений в реализации ведомственной целевой программы от намеченных сроков и показателей;

определение эффективных форм реализации ведомственных целевых программ.

3.2. Виды мониторинга

Мониторинг ведомственной целевой программы осуществляется в течение всего срока ее реализации и включает:

мониторинг результатов конкретных мероприятий ведомственной целевой программы в ходе ее выполнения;

ежеквартальный мониторинг реализации ведомственной целевой программы;

ежегодный мониторинг реализации ведомственной целевой программы.

3.3. Мониторинг мероприятий ведомственной целевой программы

Мониторинг хода выполнения и результатов конкретных мероприятий ведомственной целевой программы проводится субъектом бюджетного планирования (далее СПБ) самостоятельно в соответствии с плановыми сроками  реализации указанных мероприятий или их этапов в целях повышения оперативности принятия решений в случае нежелательных отклонений. Мониторинг данного вида может проводиться выборочно на основании решения СБП. В рамках данного мониторинга проводится оценка показателей мероприятий, отражающих:

соблюдение сроков выполнения запланированных мероприятий или их этапов;

полноту реализации мероприятий или их этапов;

качество результатов мероприятий или их этапов, степень достижения целей мероприятий (результативность);

объем бюджетных расходов на выполнение мероприятий или их этапов, соотношение фактического и запланированного уровней расходов.

Результаты мониторинга регистрируются в соответствующих рабочих документах (планы-графики, акты, протоколы и т.д.) в произвольной форме и хранятся в СБП в течение срока действия программ. Указанные данные учитываются при ежеквартальном мониторинге

Ежеквартальный мониторинг ведомственных целевых программ

Ежеквартальный мониторинг реализации ведомственной целевой программы проводится СБП самостоятельно. 

В процессе ежеквартального мониторинга реализации ведомственной целевой программы осуществляется оценка:

фактически достигнутых непосредственных результатов реализации ведомственной целевой программы

возможностей достижения запланированных конечных результатов ведомственной целевой программы;

объем бюджетных расходов на выполнение мероприятий или их этапов, соотношение фактического и запланированного уровней расходов.

Результаты мониторинга отражаются в виде отчета по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. Информация, включенная в столбцах 9,10 и касающаяся причин отклонений, событий и факторов риска, негативно влияющих на реализацию ведомственной целевой программы, а также предложений по ослаблению отрицательных последствий рисковых событий и повышению результативности и эффективности ведомственной целевой программы при необходимости более подробного изложения оформляется в виде отдельного приложения в произвольной форме. 

3.4. Ежегодный мониторинг ведомственной целевой программы
Ежегодный мониторинг реализации ведомственной целевой программы проводится департаментом финансов и управлением экономической политики администрации города Югорска при анализе отчетов о выполнении ведомственных целевых программ.

Указанные отчеты (приложения 1, 2 к настоящему Порядку) подготавливаются и представляются СБП в департамент финансов и управление экономической политики администрации города Югорска не позднее 01 февраля года, следующего за отчетным годом.

В процессе ежегодного мониторинга реализации ведомственной целевой программы осуществляется оценка:

достижения запланированных конечных результатов реализации ведомственной целевой программы;

объемов бюджетных расходов на выполнение мероприятий или их этапов, соотношение фактического и запланированного уровней расходов;

фактической эффективности реализации ведомственной целевой программы;

возможностей достижения по результатам реализации ведомственной целевой программы показателей целей и задач СБП.

Результаты ежегодного мониторинга оформляются департаментом финансов и управлением экономической политики администрации города Югорска в виде предложений и направляются в Бюджетную комиссию.

Предложения могут содержать следующие рекомендации:

увеличение (сокращение) объемов ассигнований на ведомственную целевую программу на плановый период; 

внесение изменений в утвержденную ведомственную целевую программу;

прекращение ведомственной целевой программы.
Приложение 1
к Порядку оценки результативности

и эффективности ведомственных

целевых программ города Югорска

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель (наименование СБП) 

(подпись) (Ф.И.О.)

«___»_________201__ г. 

Отчет по мониторингу ведомственной целевой программы

________________________________________________________

 (наименование ведомственной целевой программы)

________________________________________________________

 (наименование СБП)

По состоянию на _________________ 201__ года.
	№ п/п
	Наименование целей, задач,

мероприятий
	Срок испол-нения
	Показатели результатов деятельности
	Объем бюджетных расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	наименование показателя
	ед. из-ме-ре-ния
	плано-вое значе-ние
	факти-ческое значе-ние
	откло-нение (%)
	причины отклонений, факторы, негативно влияющие на реализацию ВЦП
	предложения по ослаблению отрицательных последствий и повышению результативности и эффективности ВЦП*
	целевые значения к моменту окончания программы
	код класси-фикации
	плано-вое значе-ние
	факти-ческое значе-ние
	отк-лоне-ние (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Цель 1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Задача 1
	
	показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Задача 2

	
	показатель 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	показатель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Должностное лицо, ответственное ___________________   _____________   _________

за составление формы                                (должность)                (Ф.И.О.)         (подпись)

Приложение 2

к Порядку оценки результативности

и эффективности ведомственных

целевых программ города Югорска

Отчет о достижении конечных результатов реализации ведомственной целевой программы

________________________________________________________

 (наименование ведомственной целевой программы)

________________________________________________________

 (наименование СБП)

По состоянию на _________________ 201__ года.
	№ п/п
	Наименование показателей результативности  программы


	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации программы
	За отчетный период
	С начала реализации ведомственной целевой программы
	причины отклонений, факторы, негативно влияющие на реализацию ВЦП

	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение (%)
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

 субъекта бюджетного

 планирования ________________                   _____________                   ________________ 

                                (должность)                            (Ф.И.О.)                                      (подпись)

Должностное лицо, ответственное ___________________   _____________   _________

за составление формы                                (должность)                (Ф.И.О.)         (подпись)

